Uchwala zarzadu Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska
nr 1/0B/I111/2023
z 10 marca 2023 r.

o poprawkach do Regulaminu wynagradzania w Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska z 14
lutego 2023 przyjetego uchwatg nr 4/11/2023.

§1.
Zarzgd przyjmuje nastepujgce poprawki do Regulaminu wynagradzania w Sieci
Obywatelskiej Watchdog Polska z 14 lutego 2023, przyjetego uchwatg nr 4/11/2023.

W § 14 zamiast:

“1.  Pracownikowi/Pracownicy, ktéry/a wykorzystat/a co najmniej 14 dni urlopu
wypoczynkowego z rzedu (w tym 10 dni roboczych) moze by¢ przyznane $wiadczenie
urlopowe w wysokosci 25% podstawy wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace.

2. Pracownikowi/Pracownicy, ktory/a wykorzystat/a co najmniej 19 dni urlopu
wypoczynkowego z rzedu (w tym 15 dni roboczych) moze by¢ przyznane swiadczenie
urlopowe w wysokosci 50% podstawy wynagrodzenia okre$lonego w umowie o prace.”

Zarzad wprowadza nastepujgce brzmienie:

“1. Pracownikowi/Pracownicy, ktéry/a wykorzystat/a co najmniej 14 dni urlopu
wypoczynkowego z rzedu (w tym 10 dni roboczych) moze by¢ przyznane swiadczenie
urlopowe w wysokosci 25% podstawy, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.

2. Pracownikowi/Pracownicy, ktory/a wykorzystat/a co najmniej 19 dni urlopu
wypoczynkowego z rzedu (w tym 15 dni roboczych) moze by¢ przyznane swiadczenie
urlopowe w wysokosci 50% podstawy, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.”

W § 16 zamiast:
“4. Regulamin wchodzi w zycie wchodzi w zycie 1 marca 2023 roku.”

Zarzad wprowadza nastepujgce brzmienie:
“4. Regulamin wchodzi w zycie 1 marca 2023 roku.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Przyjete poprawki wynikajg z koniecznosci doprecyzowania podstawy do wyptaty
Swiadczenia urlopowego. Powinna by¢ ona taka sama dla wszystkich os6b pracujgcych w
biurze. Tymczasem sposéb sformutowania odpowiednich przepiséw w wersji Regulaminu z
14 lutego 2023 roku, przyjetego uchwatg nr 4/11/2023 pozostawiat watpliwosci i mogt byé
interpretowany w niewfasciwy sposéb - osoby zarabiajgce najwiecej miatyby otrzymywaé
najwyzszy dodatek urlopowy, a osoby zarabiajgce najmniej miatyby otrzymywaé najnizszy
dodatek urlopowy.

Ponadto sprostowaniu ulegta oczywista omytka pisarska polegajgca na powtorzeniu frazy
‘wchodzi w zycie” w §16 ust. 4 Regulaminu z 14 lutego 2023 roku, przyjetego uchwatg nr
4/11/2023.
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